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Captain Respect

Teams hebben een captain! De captain moedigt aan,
sleept het team door lastige momenten en geeft
aanwijzingen! Maar een captain is ook een rolmodel
en voorbeeld voor zijn team! Als jullie captain begint
te brommen tegen de scheids of de moed opgeeft
en gaat zuchten... oei... die houding neemt het team
dan misschien over.

Geef de captains van jullie vereniging een goede
rol en geef ze de volgende vier punten mee:

Een captain heeft een duidelijke en positieve rol in
het team.

Een captain is streng en heeft hoge verwachtingen
maar is altijd een teamspeler en rechtvaardig!

Een captain geeft niet op!
Een captain is respectvol!

TIP: Organiseer een speciale CaptainDag om alle
captains van jullie club te inspireren en activeren een
positieve leidersrol te pakken. Mix vooral jong en oud
en zorg dat je van elkaar leert. Bespreek samen hoe
Respect op jullie club kan worden uitgedragen door
captains! En... geef de captains een RespectHoodie* ;)

*De drukbestanden vind je in onze online CommunicatieKit:

weekvanrespect.nl/communicatie-pers.
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Wist je dat...
“Captain Respect” is een campagne van het
Nederlands Handbal Verbond (NHV) in samen-
werking met Luc Steins, gericht op het bevorderen van
een positieve sportcultuur binnen handbalverenigingen.

Positieve Sportcultuur:
De campagne wil een omgeving creéren waarin iedereen
zich welkom voelt en met plezier kan sporten.

Voorbeeldfunctie:
Bestuur, trainers, scheidsrechters en ook het publiek
worden aangemoedigd om een positieve rol te spelen.

Concreet betekent dit:

+ Respect voor regels: Het respecteren van de
spelregels is essentieel.

« Respect voor elkaar: Behandel alle deelnemers
gelijkwaardig en gebruik geen geweld of
scheldwoorden.

«  Eerlijke sport: Zorg samen voor een eerlijke sport door
je aan de regels te houden en positief te zijn.

Ben je geinspireerd en wil je zelf ook
een Captain Respect aanstellen op
de vereniging? Scan de QR-code voor

meer informatie.
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