RespectBox2026

Jongerenwerk & Buurtsport

Het is tijd om de RespectBox 2026 uit te pakken! Welke materialen vind je in de Box en voor
wie zijn ze bedoeld? We leggen je het hier uit. Veel plezier!

DialoogPosters

Deze posters zijn meer dan alleen posters!
Deel de informatie van de ‘Gesprekskaart
DialoogPosters’ met het hele team en werk
samen aan een positief en respectvol klimaat.

Meningkwartet

ledereen mag een eigen mening
hebben. Weet je wel wat ander hun
mening is? Ga er mee aan de slag met
het MeningenSpelbord en kaarten.

RespectCode

Met de RespectCode ga je in groepen
van vier op zoek naar wat Respect voor
jullie betekenen. Dit is een opdracht waar
de jongeren zelfstandig mee aan de slag
kunnen met het werkblad.
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d: N RespectButtons \
RESPECT In de RespectBox zijn dit jaar weer de

FOUNDATION kenmerkende buttons te vinden! Deel
ze uit of draag ze lekker zelf!

Who Gets the Hoodie?

In de box vind je een RespectHoodie
met de ‘Who Gets the Hoodie'-
activiteit. Wie van jullie collega’s of
jongeren verdient deze enige echte
RespectHoodie?

Activiteitenkaarten-envelop

In de Box vind je een envelop met de
A5-kaarten. Er zit een brede mix aan activiteiten
in voor verschillende leeftijden. Kies wat jullie
het best vinden passen of gebruik de activiteiten
als inspiratie.

Zo richten je jullie Week van Respect passend in.
Verdeel de kaarten, kopieer ze of doe ze gewoon
allemaal het hele jaar door!

Inhoud envelop:
- Dialoogkaart: Ik zie, Ik zie
- Dialoogkaart: Respect
- Dialoogkaart: Denk je dat of weet je dat
- Dialoogkaart: Opnieuw kijken
- Klassieker: Pittige Gesprekken
- Activiteit: We need a Hero
- Activiteit Culture Game
- Activiteit: Burst the Bubbles
- Activiteit: Onze wijk, onze stad, onze mening!
- Activiteit: Stellingrace
- Gym/sportkaart: Laat je leiden
- Gym/sportkaart: Alles naar de overkant
- Gym/sportkaart: Emotierace

Z.0.Z. voor meer informatie
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'Week van Respect 2026

Fantastisch dat jullie deelnemen aan de Week van Respect 2026!

WEEK
1EGEN

N

Campagne van
School & Veiligheid

l ' / 8- RESPECTVOL SAMENLEVEN DOEN WE SAMEN!

Een korte geschiedenis: het woord Respect en hoe het vandaag de dag gebruikt wordt kent vele interpretaties. Dat
is precies wat het zo ingewikkeld en tegelijk zo boeiend maakt om erover in gesprek te gaan. Als we het hebben
over ‘respect’ dan is dat vooral het ‘waarderen’ van iemands mening, normen en waarden, de verschillen die er zijn
naast elkaar laten bestaan. Maar respect zou eigenlijk een stap verder moeten gaan.. ‘Respect is een werkwoord!

Daarom inspireren én activeren we jongeren zelf bij te dragen aan een samenleving waarin ze zich thuisvoelen.
Geen kennisdeling of eendimensionale lespakketten, maar interactief komen tot handelen en kritisch kunnen
(blijven) kijken naar jezelf, elkaar en de omgeving. Dit op plekken waar jongeren samenkomen: op school,
naschoolse locaties, sportverenigingen en ook in de buurt samen met jongerenwerk- en buurtsportorganisaties.

Tijdens de Week van Respect activeren we jaarlijks samen ruim 800.000 jongeren. Niet iedereen wordt op dezelfde manier
geraakt, daarom bieden we naast de RespectBox ook gastlessen aan. Persoonlijke verhalen vormen daarin de kern. De
spreker deelt persoonlijke ervaringen en stelt de vraag: "Wat zou jij hebben gevoeld of gedaan in deze situatie?" Door het
kennismaken met andere perspectieven en het ontwikkelen van empathie ontstaat wederzijds respect!

De Week van Respect wordt georganiseerd door de Respect Foundation. En respect blijft niet bij één week,
hier werken we het hele jaar aan! Er staan vele materialen voor jullie klaar om 365 dagen per jaar aan de slag
te gaan. Op de hoogte blijven? Schrijf je in voor onze nieuwsbrief via de QR-code hiernaast!

A UNBOXING!

o

. : 'l Voor jullie ligt de RespectBox — hét startpunt voor een inspirerende en
Maandag Ddeag | Woensdag :Donderdag feestelijke Week van Respect. Pak deze week als team op en stel bij voorkeur
T ] ' ' een RespectCodrdinator aan. Deze persoon zorgt voor:
.. - Het uitpakken van de RespectBox.
de W‘Jk e - Het verdelen van de materialen onder de juiste collega’s
ih‘, (alle materialen zijn eenvoudig te kopiéren, mocht je extra nodig hebben).
- Het enthousiast overbrengen van de Respect-mindset op het hele team!

kﬂarf. e Draai deze pagina om voor het overzicht van alle materialen,
We need a zodat je precies weet welke materialen bij wie moeten zijn!

Hrero

Een voorbeeld voor weekplanner



